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1. Bevezetd rendelkezések

1.1 A hazirend célja és feladata

Mivészeti intézményiink kozosségi életét és tevékenységét a Hazirend szabalyozza. Az
intézmény minden dolgozojatdl és diakjatdl elvarja az altalanosan helyesnek tartott egyéni és
kozosségi magatartasi formak, erkdlesi normak betartdsat, az egymas iranti tiszteletet és a
segitékészséget, tovabba az udvariassagot, a kulturdlt viselkedést, a helyes, szép magyar
beszédet, iskolank hirnevének és hagyomanyainak megérzéséet.

A hézirend allapitja meg a tanuldi jogok és kdtelességek gyakorlasaval, valamint az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt el6irdsok célja biztositani az iskola torvényes miikédését, az iskolai
nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitdsat, valamint a tanuldk iskolai kozdsségi életének
megszervezéseét.

Az intézményiinkbe vald jelentkezéssel a tanuld vallalja a Hazirend kévetelményeinek
betartasat.

1.2 A hazirend hatalya

A hazirend el8irdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi id6ben illetve tanitasi idén kivil
szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program (és az iskola éves
munkaterve) alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanuldk felligyeletét.

Jelen Hazirendet az intézmény vezetSje és az intézményi kozosség egylittmiikodése hozta
létre, elfogadta a nevel6testiilet, jdvahagyta a fenntarté. A Hazirendhez az iskola vendégeinek
is alkalmazkodniuk kell.

A Hazirend a tanév elsé napjan, a tanév kozbeni modositas a kihirdetés napjan 1ép hatélyba,
az addigi hazirendi szabdlyozas egyidejlileg hatalyat veszti.

Az iskola Hazirendje alapvet6en a didkokra vonatkozik, de érinti a pedagégusokat, a technikai
dolgozdkat és — kdzvetve — a szilket is. A Hazirend szabalyait kell alkalmazni a tanitasi

napokon, az iskolai rendezvényeken, szervezett iskolai programokon vagy az iskolahoz
kapcsolédd barmilyen eseményen, ahol a tanuld a tanuldi jogviszonyabol ered6en van jelen.

A didk iskoldn kiviili magatartasat a Hazirend nem szabdlyozza, azért (jogilag is) a sziilg, illetve
maga a didk felelés, de a Hazirend alapvetd elvarasait a tantestiilet az iskolan kivdl is
mértékadonak tartja.

A hazirend a jovahagydsanak napjatol visszavondsig ervényes.
A hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az irdnyado:

+ 3 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl 25. §-a,

¢ a20/2012. (VIII:31) EMMI rendelet,

+ 22023. éviLll. tdrvény a pedagogusok Uj életpalyajarol,

« a401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasarol.



1.3 A hazirend nyilvanossaga

A héazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének, az iskola 6sszes
alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A Hazirend a tanév egész id6tartama alatt a hirdetétablan és munkaidében az intézmeény
titkdrsagan kifliggesztve megtekinthetd, elolvashato, valamint let6lthetd az iskola honlapjarol.
(www.eloforras.hu)

A hazirend egy példanyat — a nemzeti kéznevelésrdl sz016 térvény elirdsainak megfelelGen —
az iskolaba torténd beiratkozaskor tanuldnak at kell adni, ill. annak érdemi valtozasa esetén a
szUl6t és a tanuldt tajékoztatni kell. A hazirendet minden beiratkozo (ill. szlil6) dtveszi, melyet
alairasaval is igazol.
Az Ujonnan elfogadott vagy modositott hazirend elGirdsairél minden csoportvezetdnek
tajékoztatnia kell:

e atanuldkat - a valtozast kbvetd elso tanitasi napon,

o aszilSket - a valtozast kdvet6 elsd sziilSi értekezleten.

Az érintettek a megismerés tényét alairasukkal igazoljak.

A hézirenddel kapcsolatban felmeriilé kérdéseket az iskola pedagégusai vagy az iskola
igazgatdja a tajékoztatast kérének 15 napon beliil kételesek megvalaszolni.

1.4 A Hazirend szabalyozasi kore

A hazirend nem tesz kiilonbséget a tanuldi jogok gyakorlasara vonatkozo el6irasokban eletkor
alapjan, valamint nem szabalyozza az informaciéhoz valé hozzajutas lehet8ségeét az életkori
sajatossagokra valo tekintettel.

Nem tekinthet§ eltér6 szabalyozdsnak és jogellenesnek a pedagogiai modszertani
kérdésekben vald eltérés, példaul meghatarozott életkor alatt az egyes joggyakorlashoz
torténd segitségnyujtas megszervezése.

1.5 A Hazirend elfogadasanak, modositasanak szabalyai

A Hazirendet, illetve annak modositasat a tanarok, a didkok és a szil6k javaslatainak
figyelembe vételével az intézmény igazgatdja késziti el.

A Hazirend médositott és datummal ellatott szévegét a nevelStestilet képviselje irja ala. A
Hazirend a fenntartd jovahagydsaval, elfogadd aldirasaval valik érvényessé.

Az érvényben lévé Hazirend mddositasdt kezdeményezheti az iskola igazgatoja és a
nevelGtestilet. Felllvizsgdlata évente ajanlott.



2. Aziskola munkarendje

2.1 Az iskolai tanuléi munkarend

a) Tanuldink munkarendje igazodik a mindenkori rendelet altal meghatdrozott taneév
rendjéhez. Az alapfok( miivészeti iskolaban a szorgalmi id6 elsé és utolso napjat — a
szorgalmi id6 elsd és utolsé hetének keretében — az igazgatd hatdrozza meg. Err6l a
tanuldkat a pedagdgus a tandra keretén belil, az intézmény a szil6ket szil6i
értekezleteken, levélben, illetve a falidjsagon keresztiil tajékoztatja.

b) Iskoldankban a tanitds tobbségében a délutdni drakban torténik, melyek kezdetét az
6rarend hatarozza meg. Az d6ra kezdete el6tt a tanuldk a folyoson, az 6ltézében, vagy a
tancterem el8tt tartdzkodhatnak. A tanuld a teremben csak tanari felligyelettel
tartozkodhat. A foglalkozason a megfeleld oltozetben kell megjelennie.

c) Tanitasi ora alatt a tanuldk csak tanari engedéllyel hagyhatjak el az épiiletet.

d) A tandéra befejezése utan a tanuldk csak engedéllyel tartdzkodhatnak az intézmény
tertletén.

e) Rendkiviili 6ra elrendelésével élhet az intézmény igazgatdja, ha adott targybol a
megtartott éves 6raszam nem megfelel6 (bombariadd, id6jaras miatt elmaradt orak).

2.2 Atanorai és egyéb foglalkozasok rendje

Az intézmény — a szervezeti és miikddési szabalyzat szerint - hétkéznapokon, az 6rarendekben
rogzitett id6ben - hétkéznapokon reggel 8 6ra és este 20 dra kozott - tartja a tanitasi orait.

Az iskoldban — sziikség esetén, az igazgatd engedélyével illetve sziil6i beleegyezéssel —
hétvégén szervezhetd foglalkozas, ilyenkor az intézmény rendjéért a foglalkozast tarto tanar
tartozik felel@sséggel. A kihelyezett tagozatokon a hétvégi tanitast a helyet ado iskola
vezetGjével is egyeztetni kell.

A tanuldk érait ugy kell beosztani, hogy azok ne (itkdzzenek a tankotelezettséget ellato
intézmény tanitdsi draival, illet6leg munkaidejével. A f6targyi 6rdk beosztasanal tgyelni kell
arra, hogy a tavolabb laké tanuldk 6rait - ha lehetséges - kapcsoljuk a kotelezd targyi drakhoz.

A foglalkozasokat sziinetek kozbeiktatasaval kell megtartani. Kivételes esetben - a
kortlményektdl fliggben - az igazgatd masképp is rendelkezhet.

A tanitdsi drak zavartalansaga érdekében a tanart és a tanuldt az 6rarol kihivni, vagy a tanitasi
orat mas modon zavarni nem szabad.

Nyilt napok és bemutatd orak kivételével a tanitasi oran illetéktelen személy csak igazgatoi
engedéllyel vehet részt. A tanar kételes a tanitasi id6 el6tt 10 perccel a tanitas szinhelyén
megjelenni.

A tanitasi orak id6tartamat a helyi tanterv oraterve hatdrozza meg, ez 45 max. 90 perc.

Egyéb foglalkozasnak mindsilnek az iskolai csoportok, tanszakok kélcsénos latogatasai,
elGadasokon vald részvétel, a mivészeti-, kdzmdivelSdési intézmények, kiallitasok stb.
szervezett latogatdsai, mivészeti taborok, kulfoldi utak, tanulmanyi versenyek, fesztivalok,
szakmai rendezvények alkalmai.



Az iskola a rendezvények, szlinetek, linnepek, alkotonapok rendjét az éves munkatervben
hatdrozza meg, mely mindenki szamara hozzaférhetd az intézmény honlapjan, valamint az
intézmény székhelyén a hirdet&tablan és az igazgatdi irodéban. A tanév megszokott rendjétél
eltérd valtozasokrol irashan tajékoztat.

Tanitasi napokon szervezett tandran kiviili foglalkozasok esetében a tanuldk részvételéhez a
tankotelezettséget ellatd intézmény vezetdjének hozzdjaruldsa sziikséges.

2.3 A tanitasi orak, foglalkozasok kozotti sziinetek rendje, 0sszevont idétartamu
foglalkozasok rendje

Az intézményben a pedagdgiai program altal meghatarozott csoportos tanitasi orak
idétartama 45, max. 90 perc. A 45. perc utan 5-10 perc sziinetet tarthat a pedagdgus.

Osszevont id6tartamu foglalkozdsok esetén 90 percenként legaldbb 10 perces sziinetet kell
tartani.

3. Aziskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskoldhoz, tartozé
teruletek hasznalatanak rendje

A foglalkozasvezeték felel6sek rabizott csoportjaikért és az daltaluk hasznalt teremért,
kulcsokért, felszerelési targyakért, a helyiségekben az ajtok, ablakok zarasaért.
Az intézményben tartozkodo valamennyi személy koteles:

e akodzosségitulajdont védeni,

e a berendezéseket (kartéritési kotelezettség mellett) rendeltetésszer(ien
hasznalni,

e arendet és tisztasagot megdrizni,
e avillamos energiaval, flitéssel és vizzel takarékosan banni,
e az oktatas soran kdlcson kapott, illetve a tandran hasznalt eszkdzokre vigyazni,

e az intézmény felszerelési targyait, berendezéseit az elGirdsoknak megfelel&en
kezelni,

e azoltoz6helyiségekben maga utdn rendet hagyni és tarsait erre figyelmeztetni,

e munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

® abaleset- és tlizvédelmi elSirdsokat betartani és azok szerint eljarni,

e t(iz- és bombariadd esetén - a tanuldk az érat tartd oktatd utasitasa szerint - a
kijelolt

e Utvonalon az épiiletet elhagyni,

e tliz, baleset vagy kar esetén értesiteni az oktatot és az intézmény vezetgjét,

e az iskola berendezéseinek, felszereléseinek szandékos vagy véletlen meg-
rongaldsa esetén az okozott kart az oktatasi torvényben meghatarozottak szerint
(részben vagy egészben) megtériteni.

Mindennem( karokozasrol jegyz6kdnyvet kel felvenni, mely alapjan az iskola igazgatdja
megteszi a sziikséges intézkedéseket.



10.

11.
12.

13.

14.

Biztonsagi rendszabalyok:

e A teremben lév6 miszaki berendezéseket csak az oktatok mikodtethetik. A
baleset elkeriilése végett a tanitasi drakra el6készitett eszk6zokhoz hozzanyulni
neveldi engedély nélkil TILOS!

s Vagyonvédelmi okok miatt zarva kell tartani a helyiségekben a szekrényeket.

e A tantermek elhagyasakor a pedagogusnak gondoskodnia kell a nyildszarok
bezarasarol.

e Mindenki koteles a terem hasznalata utan leadni a kulcsokat a titkdrsagon, vagy
azokat odaadni az tigyeletes munkatarsnak.

4. Az elvart viselkedés szabalyai (iskola és iskolan kiviili rendezvények)

A tanulo tiszta, apolt, az életkori sajatossagoknak, az idéjarasnak megfeleld - helyhez,
alkalomhoz illg kils6vel jelenik meg az iskolaban.

A pedagdgiai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségének a tanulo eleget tesz,
felkészil a tanorakra, hazi feladatait elkésziti.

Sziikséges felszerelését (tankonyvek, eszkozok, ruhazat stb.) az iskolaba elhozza.

Az irdsbeli szdmonkéréseken jelen van, a dolgozatokat megirja, a tantargyak teljesitési
kovetelményeinek megfelel. Annak a tanuldonak, aki a vizsgan vagy az irasbeli dolgozat
alatt meg nem engedett segédeszkozt haszndl (pl. jegyzet, puska, szamoldgép,
mobiltelefon), a vizsgajat, dolgozatat a szaktanar elégtelenre értékelheti.

A tanodrdkon jelen van, hidnyzdsait e hazirendben szabdlyozottak szerint igazolja. A
tanulénak kotelessége, hogy azokon a tanoran kivili foglakozasokon is megjelenjen,
amikre el6zetesen jelentkezett, és hidnyzasait ugyancsak igazolnia kell.

A tanuld a pedagogiai programban meghatarozott tandrai és tanoran kivili
foglalkozasok el6készitésében, lebonyolitdsdban és lezarasaban - sziikség szerint — részt
vesz.

Magatartasa (tanorakon, egyéb foglalkozasokon, rendezvényeken, kirandulasokon, a
nevelG-oktatd munkaval osszefliggé iskolan kivili foglalkozasokon) fegyelmezett, a
hazirend elGiradsait és a létesitményekre vonatkozd kiilonleges szabalyokat betartja.

Az iskolai innepélyen megfelel 6ltozékben jelenik meg (s6tét hosszunadrag —szoknya,
fehér ing —bluz).

Védi a személyi és kozosségi tulajdont.

Az iskola vezetGinek, tanarainak, alkalmazottainak, tanuldtarsainak emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartja.

Az intézmény vezetGinek, tandrainak utasitdsait teljesiti.

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét, és haladéktalanul jelenti a felligyeletét
ellatd pedagodgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, térsait, az iskola
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet észlel, illetve
megsérilt. Balesetveszélyes cselekedetet felelgsségre vonas kovet.

melyek az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak mellékletét képezik. Tanév
kezdetekor az osztalyfénok a tanuld tudomasara hozza e szabalyzatok tartalmat,
melynek elsajatitasat a tanulo aladirasaval igazolja.

Az iskola termeiben, berendezésében, létesitményében okozott karokat megtériti. A
kartérités részletes szabalyairdl a jogszabalyok rendelkeznek.



5. Atanuldk jogai és kotelességei

5.1 Atanulé joga

Minden embernek vele sziiletett joga van az emberi méltdsaghoz, amelytdl senkit nem lehet
dnkényesen megfosztani. Az intézmény valamennyi dolgozojanak tartdézkodnia kell minden
olyan dontéstdl, intézkedéstdl, amely az emlitett jogok sérelmeével jarhat. A jog
érvényesulését, illetve megsértését mindig csak konkrét esetre, az egyes gyermekre, tanuldra
vetitve lehet vizsgalni, mérlegelni. Az intézmény joga, feladata és kotelessége az alkotmanyos
jogok érvényre juttatdsa valamennyi tanulod esetében.

A tanulo jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kdzosseg jogait.

Az intézményben tanulo gyermekeknek joga, hogy:

e az intézményben biztonsdghan és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihend6idd, szabadidé Iehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki,

o képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel§ nevelésben es
oktatasban részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfokd
mdvészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése
érdekében, tovabba alapfoki miivészetoktatdsban vegyen részt tehetségének
felismerése és fejlesztése érdekében,

e maganintézményhen vegye igénybe az iskolai ellatast,

e személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz
valé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi elethez és
maganélethez vald jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e
joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épséget, valamint a
mivel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat.

A személyérdl szol6 adatlapot (beiratkozasi lapot) a jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor)
az iskolatitkar zarhato szekrénybe helyezi. A tanuld a nyilvantartott személyes adatait kérésre
barmikor mdédosithatja, illetve tordltetheti. Az intézmény a tanuldk személyes adatait az
adatvédelmi térvénynek megfelel6en kezeli.

A tanuld joga tovabba, hogy:

e allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkilonboztetett ellatasban
részesiljon,

e a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggben, kilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére részben vagy egészben
mentesiljon az e térvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld
koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

» vialasszon a pedagdgiai programban meghatéarozott keretek kozott a valaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba pedagogusok kozil,
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igénybe vegye az iskoldban rendelkezésre allé eszkozoket, az iskola
[étesitményeit és az iskolai konyvtari szolgaltatast,

kérelmére, indokolt esetben szocialis tdmogatasban részesiiljon, amennyiben
ilven jellegli tdAmogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all,

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a
jogai gyakorlasédhoz szlikséges eljarasokrol,
részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat,

az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, az 6t nevel6 és oktato pedagogus munkajarol, az iskola
mikodeésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovabba kérdeést intézzen az
iskola, vezetGihez, pedagdgusaihoz és arra legkésébb a megkereséstél szamitott
tizendt napon belil érdemi valaszt kapjon,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggyGz6dését, nemzetiségi Onazonossagat
tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak
gyakorlasa nem (tkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem
korlatozza a tarsai tanulashoz vald joganak gyakorldsat,

jogszabalyban meghatéarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt létesitsen,
jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - eljarast
inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

Az iskola egyeztetési lehetBséget biztosit a tanulénak és a sziilének, amellyel
megel6zhetd a jogorvoslati eljaras meginditasa. Ha az el6zetes egyeztetés nem
vezet eredményre, az iskola jegyz6konyvbe foglalja a tanuld jogorvoslati
kérelmét.

a jogszabdlyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

személyesen vagy képviselGi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban, a nevelési-oktatasi
intézmény iranyitasaban. Az intézmény lehetdséget biztosit, hogy hallgatoi az
Gket érint6 kérdésekrdl szoban vagy irasban tajékoztassak oktatoikat, illetve az
intézmény vezetdit.

kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését,

kérelmére - jogszabdlyban meghatarozott eljaras szerint - fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasardl,

kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,
valaszté és valaszthato legyen a diakképviseletbe.

A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéré megallapodas
hidnydban a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden
olyan, a birtokaba kerilt dolognak, amelyet a tanuld allitott el a tanuldi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével osszefliggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez szlikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-
oktatasiintézmény biztositotta A tanuldt az SZMSZ-ben meghatarozott mertekdi
dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba kertlt dolog
értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. Ha az el6allitott dolog a Ptk.
szerinti szellemi alkotas, e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni,



hogy a szellemi alkotds &4taddsara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltato részére térténd dtadasara
vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt
- kérelemre - a tanuld részére legkésébb a tanuldi jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az Srzésre egyebekben a Ptk. szerinti felel6s Grzés szabalyait kell
alkalmazni.

A megfeleld dijazasban a tanuld - tizennegyedik életévét be nem toltott tanulo
esetén gondviselGje egyetértésével - és a nevelési-oktatdsi intézmeény allapodik
meg, ha alkalomszerlien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésebdl,
hasznositasabdl szarmazik a bevétel.

5.2 Atanulok kotelessége

A tanuldi jogviszonnyal 6sszefliggd kotelezettségek teljesitése a tanuldtol szamon kérhetd.

A tanuld kotelessége, hogy
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eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal,
képességeinek megfelelGen - tanulmanyi kotelezettségének,

életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsdgahoz igazodva,
pedagogus felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben
meghatdrozottak szerint - kozrem(ikodjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdsaban, a tanitasi orak foglalkozasok,
rendezvények el8készitésében, lezarasaban, tudasa legjavat adva jaruljon hozza
a mivészeti iskola szellemi arculatdnak megteremtéséhez, kozosségi
hagyomanyalakitd torekvéseinek kialakitasahoz,

megtartsa az iskolai tandrai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az
iskoldhoz tartozé teriiletek hasznélati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az
iskola szabalyzatainak el6irasait,

dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabbd haladéktalanul jelentse a
feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt, tovabba - amennyiben allapota lehetévé
teszi -, ha megsériilt,

megdrizze, tovabba az el6irdsoknak megfelel6en kezelje a rdbizott vagy az
oktatds sordn hasznalt eszkozdket, dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

az iskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanulotdrsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulo
tanulotarsait,

megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.



6. Aszilo jogai és kotelességei

A szUl6 joga kilondsen, hogy

[ ]

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke  fejl6désérdl,  magaviseletérél,  tanulmanyi  el6menetelérdl
rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon,

kezdeményezze sziil6i szervezet létrehozdasat, és annak munkajaban, tovabba a
szUil6i képvisel6k megvalasztasaban mint valaszté és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

frasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet, az a
pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beldl
érdemi valaszt kapjon,

a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviselGi Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

az oktatdsi jogok biztosadhoz forduljon.

A szUl6 kotelessége, hogy
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a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédeséhez
sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba
megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget, egylttmikodve az
intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejl6édését, tanulmanyi
el6menetelét,

b) tiszteletben tartsa az iskola vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi
méltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk,

c) A sziil8 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének meg-
felelGen, sajat vallasi, vildgnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara
tekintettel szabadon valaszthat iskolat. A gyermek - ha nem cselekvéképtelen -
tizennegyedik életévének betoltésétsl a sziild ezt a jogat gyermekével kozosen
gyakorolhatja.



7. A tanuld felvételével 6sszefiliggd rendelkezések

7.1 Beiskolazas

Az alapfokt mivészeti iskolaba jelentkezési lap benydjtasaval kell jelentkezni. A felvételi
eljards rendjét az iskola igazgatdja hatdrozza meg. A beiratkozas id6pontjat a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6z8en legaldbb harminc nappal korabban — a helyben szokasos médon —
nyilvanossagra kell hozni.

Az Balla Zoltan Alapfokd Mivészeti Iskola felvételi vizsgdt nem tart, mindenki szamara nyitott,
viszont szintfelmérés és csoportbeosztds miatt vizsgélja a leendd tanuldk fizikai allapotat,
alapkészségeit. A csoportbeosztas alapja a tanuldk életkora és fizikai fejlettsége. Az iskola nem
vallalkozik korrekcios, terapias feladatok ellatasara.

A beiratkozaskor a sziil6k nyilatkozatot tesznek, hogy gyermekiik tanul-e mds miveészeti
intézményben, és haigen, akkor hol. Amennyiben mas miveszeti iskolaban is tanul a hallgatd,
a térvényi elGirasnak megfelelSen a szil6 donti el, hogy melyik intézményben szeretne

/////

téritési, illetve tandijat fizetni.

7.2 A tanuléi felvételi kérelmek elbiralasa

A felvétel szabalyairdl a nemzeti kdznevelésr6l szolé térvény rendelkezik. A tanulok
felvételérdl az igazgatd dont, a felvétel egy tanévre szol.

Az intézménybe jaré tanuldk évente, a majusban kiadott jelentkezési lapon adhatjak be a
kdvetkezd tanévre felvételi kérelmiiket, legkésébb a tanév elsé tanitasi napjaig.
Potheiratkozasra minden tanév szeptember 1-15-ig van lehet8seg.

A tanuld atvételére mas mivészetiiskolabdl a tanitdsi év sordn barmikor lehet6ség van.

Amennyiben a tanulé mdas mivészeti iskoldbdl jelentkezik at, vagy tanévkozben jelentkezik,
képességeit az iskola — adott miivészeti agnak megfeleld végzettségl és szakképzettségl —
pedagdgusaibdl all6 bizottsag méri fel. A bizottsag javaslatot készit az igazgatonak a kérelem
elbiralasara, tovabba arra vonatkozéan, hogy melyik évfolyamra és tanszakra vegyék fel a
jelentkez6t.

Ha a tanulé az alapfoki miivészeti iskola magasabb évfolyamara kéri felvetelét, a jelentkezési
lapjan ezt fel kell tiintetnie. Kérelmérél a bizottsag kiildnbozeti vizsga alapjan dont, az alapfoku
miivészetoktatds kévetelményeinek és tantervi programjanak az adott évfolyamra
meghatarozott rendelkezései alapjan.
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8. A tanulmanyok alatti vizsgdk, a vizsgara jelentkezés modja és hatarideje

8.1 A tanulmanyok alatti vizsgak tipusai:
A.  Felvételivizsga

Az Balla Zoltan Alapfokd Miivészeti Iskola felvételi vizsgdt nem tart, mindenki szamara nyitott,
viszont szintfelmérés és csoportbeosztas miatt vizsgédlja a leendd tanuldk fizikai allapotat,
alapkészségeit. A csoportbeosztés alapja a tanuldk életkora és fizikai fejlettsége. Az iskola nem
vallalkozik korrekcios, terapias feladatok ellatasara.

Amennyiben a tanulé mas miivészeti iskolabdl jelentkezik at, vagy tanév kozben jelentkezik,
képességeit az iskola — adott mvészeti dgnak megfelel6 végzettségli és szakkepzettségl —
pedagdgusaibdl allé bizottsdg méri fel. A bizottsag javaslatot készit az igazgatonak a kérelem
elbiraldsara, tovabba arra vonatkozéan, hogy melyik évfolyamra és tanszakra vegyék fel a
jelentkezdt.

B.  Kiilonbozeti vizsga

Ha a tanuld az alapfoku mvészetiiskola magasabb évfolyamara kéri felvételét, a jelentkezési
lapjan ezt fel kell tiintetnie. Kérelmérdl a felvételi bizottsag kiiléonbdzeti vizsga alapjan dont,
az alapfoku miivészetoktatas kévetelményeinek és tantervi programjanak az adott évfolyamra
meghatarozott rendelkezései alapjan.

C.  Osztalyozo vizsga

A tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében vizsgabizottsag elGtt tesz
vizsgat, ha:

a. felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele aldl,

b. engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az eléirtnal rovidebb id§ alatt tegyen eleget,

C. a torvényben meghatédrozott idénél tobbet mulasztott, és a nevelGtestilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

A tanitasi év lezardsat szolgdld osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell teljesiteni,
legkésébb a kovetkezd tanév oktober 31-ig.

8.1.1 Az osztalyozo vizsga szabalyai

1. Ha a tanuld hidnyzasa az alapfokd miivészeti iskoldban a tanitasi 6rak egyharmadat
meghaladja, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt értékelhetd, a tanitasi év végen
nem mindsithetd. Kivételt képez az a tanuld, akinél a szUl6 az osztalyozd vizsgat keri és ezt a
nevelGtestilet engedélyezi.

2. A sziil6 a vizsgat szorgalmi id8szakban irdsban barmikor kérelmezheti, de legkésébb
majus 15-ig. A vizsga id6épontjardl és annak engedélyérdl a vizsgara torténd jelentkezest
kovets 15 napon beliil a tanuld/sziil8 az iskola igazgatojatdl irasbeli tajékoztatast kap.

3. A nevelGStestiilet az engedélyt abban az esetben tagadhatja meg, ha az igazolatlan
mulasztasainak szama a 10 tandrai foglalkozast meghaladja.
4. Ha a tanuld mulasztdsainak szdma mar az elsé félévben meghaladja a meghatarozott

mértéket és emiatt érdemjeggyel nem osztalyozhatd, félévkor osztalyozoévizsgat kell tennie.
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S, Osztalyozd vizsgat kell tennie annak a tanulonak is, akit felmentettek a tandrai
foglalkozasokon vald részvétel alol.

6. Amennyiben a tanuld az osztalyozd vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy engedély nélkil tavozik, javitd vizsgat tehet.
7. POtld vizsgat tehet a tanuld, ha a vizsgardl neki fel nem rohato okbdl elkésik, tavol

marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A
tanuldnak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgdn vald részvételt gatlé esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a tanuld szandékos vagy gondatlan
magatartdsara. Az igazgaté hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és
az intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbiidépontban a tanuld potlo vizsgat tegyen.
A tanuld/ sziil irasbeli kérésére a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre adott valaszait
értékelni kell.

D.  Félévzaro vizsgak
Az iskola tanuldi félévenként adnak szamot a félévben szerzett tudasukrol. Az alapfokd

miivészetoktatasi intézményekben a szorgalmi id6 elsé és utolso napjat —a szorgalmi id6 elsé
és utolsd hetének keretében — az igazgato hatarozza meg.

Vizsgaiddszak a félévek utolsé harom hete.
E.  Mivészeti alap- és zarévizsga

Az alapfokt mivészeti iskolaban miivészeti alapvizsgat kell szervezni, és miivészeti zarovizsga
is szervezhetd. A mivészeti alapvizsga a tovabbképzé évfolyamokon vald tovabbtanulasra
jogosit. A mivészeti alapvizsga és a mivészeti zdrdvizsga vizsgakdvetelmenyeit,
vizsgafeladatait az alapfoki mivészeti iskola az oktatasért felel6s miniszter rendeletében
foglalt keretek k6zott hatarozza meg.

Az alapfok mivészeti iskola alapfokd évfolyamardl a tovabbképzé évfolyamba az léphet, aki
~ jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezett — mlivészeti alapvizsgat tett.

Az alapfoku miivészeti iskolaban a mivészeti alapvizsgat és a zarovizsgat a tanev rendjérol
52616 miniszteri rendeletben meghatarozott idépontban kell megszervezni.

A mivészeti alapvizsgat és zardvizsgat haromtagu vizsgabizottsdg eldtt kell letenni. A
vizsgafeladatokat az intézmény helyi tanterve alapjan kell kidolgozni. A miivészeti alapvizsga
és zardvizsga lebonyolitdsa a vizsgdztatd intézmény feladata. A mivészeti alapvizsgat és
z4rdvizsgat tobb alapfokd mivészetiiskola k6zdsen is megszervezheti.

A vizsgak reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetGk el, és legfeljebb husz 6raig tarthatnak.

Részletes szabalyozasa a Vizsgaszabalyzatban.
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9. A tavolmaradas rendje

Ha a tanodrakrdl, illetve a tanéran kivili foglalkozasokrol, rendezvényekrél a tanuld tavol
marad, hidnyzasat igazolnia kell a mulasztas napjat kovetd oran.

9.1 lgazolt hianyzasok:

lgazolt a hidnyzas, ha:

e a szil6, tanuld el6zetesen irasban vagy szoban a csoportvezeté pedagogus
részére bejelentette, hogy gyermeke vesz részt az adott foglalkozason,

e atanuld beteg és a szilé illetve az orvos igazolja ezt,

e hatosagiintézkedés vagy elharithatatlan akadaly miatt.
Az igazolast az e-Kréta e-Ugyintézés moduljaba télthetik fel a szilSk.
Rendkiviili esetekben a tanulé engedélyt kaphat a tanorakrdl, illetve a foglalkozasokrol valo
tavolmaradasra:

e amennyiben a szil6 legalabb 1 nappal kordbban irashan vagy szoban jelzi,

e amennyiben egyesiiletek vezetGi el6zetesen, irasban kerik.

9.2 lgazolatlan hianyzasok:

Ha a tavolmaradast nem igazolja, a tanuld mulasztasa igazolatlan.

s Az elsé igazolatlan mulasztaskor a sziil6t, gondvisel8t irdsban értesiti a tanito,
illetve az osztalyfénok.

e 10 igazolatlan hidnyzas esetén az intézmény Ujra értesiti a sziil6t, gondviseldt. a
tanuld kollégiumi elhelyezése esetén a kollégiumot is. Az értesitésben fel kell
hivni a szil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezmenyeire.

e ha a tanulo igazolatlan hidnyzasainak szama meghaladja a 10 orat, jogviszonya
megszlnik.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a tanitasi
6rak egyharmadat- egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rak harminc szazalékat- meghaladja, és
emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem mindsithets, kivéve, ha a nevelGtestilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat
tegyen, vagy évfolyamat megismetelje.

9.3 Keésés:

Ha a tanuld a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, ezt igazolnia kell. A késés
igazolasara a mulasztas igazoldsara fent meghatdrozott eljarast kell alkalmaznia. A késések
ideje 6sszeadddik, s amennyiben ez az id6 eléri a negyvendt percet, a késés egy igazolt vagy
igazolatlan dranak mingsiil. Az elkésé tanuld nem zérhato ki a tanorarol.
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10. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

1) Az intézmény fenntartéja meghatdrozza azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a
kéznevelési intézmény vezetSje dont a tandij mértékérdl, az adhato kedvezményekrdél és a
befizetés modjaral.

2) Ha a tanuld tobb alapfoku miivészeti iskolaval 1étesit tanuloi jogviszonyt, vagy egy
alapfokd mivészeti iskoldban tobb mivészeti ag képzésében vesz részt, a tanulonak, kiskort
tanuld esetén a szilének irdsban nyilatkoznia kell arrol, hogy melyik iskolaban, melyik
miivészeti agban vesz részt téritési dij fizetési kotelezettség mellett a képzésben. Az intézmény
vezetdje koteles a szUl6tél a nyilatkozatot beszerezni.

3) Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzet(, a hatranyos helyzetd
tanuld, a testi, érzékszervi, kozépsulyos és enyhe értelmifogyatékos, tovabba az autista tanulo
részére az els6 alapfoku miivészetoktatasban valo részvétel.

4) A téritési dij, illetve tandij mértékének meghatarozasakor az alapfokd mivészetiiskola
altal a tanuld részére biztositott foglalkozasok idejét kell figyelembe venni, fliggetlenil attal,

hogy a tanuld azokon részt vett, vagy igazoltan, vagy igazolatlanul tavol maradt.

5) A befizetési hataridék pontos datumardl a beiratkozott tanuldkat, illetve azok
gondviselGit a félévek kezdetekor tajékoztatni kell.

6) A szilg irasbeli kérelmére indokolt esetben az iskola igazgatdja reszletfizetesi
kedvezményt adhat.

7) A sziil6 irasheli kérésére - a megfelel6 dokumentumok becsatolasaval- az elsé alapfoku

mivészetoktatashan vald részvételnél a tanuld mentesiilhet a téritési dij fizetésének
kotelezettsége aldl.

8) A dijfizetés részletes szabalyozasat az intézmény Téritési- és tandijfizetési szabalyzata
tartalmazza.
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11. A tanuld altal el6éllitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogara vonatkozé
dijazas szabalyai

Az elméleti oktatas sordn nem keletkezik olyan termék, ami tovabbértékesithetd. A szellemi
alkotdsok, dolgozatok az esetleges vizsgan torténd felhasznalas utan az iskolai konyvtar
allomanyéba, vagy a vizsgadokumentacioval egylitt az irattarba kerdlnek.

A szellemi alkotas készit6je az iskola dltal az elkészitéshez adott anyagi és egyéb feltételek
biztositasa — szamitégép-, szoftver-, terem-, konyvtarhasznalat, stb. — fejében eltéré
megallapodas hidnyaban mindennem( jogdijigenyérdl lemond.

Egyéb esetben a megfeleld dijazdsrdl a tanuld - tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld
esetén sziilGje egyetértésével - és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, az elkészitett
dolog értékesitésébdl, hasznositasabdl szarmazd bevétel és a tanuld teljesitményének
figyelembevételével.

12. A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

Atanuld, a sziilé irasbeli kérelmére, a pedagdgus javaslatara szocialis helyzetre valo tekintettel
téritési dij, tandij fizetési kedvezményben részesiilhet. Az igénybe veheté kedvezmények
mértékérdl, a kedvezmények igénybevételének maodjardl, a benyidjtandé dokumentumokrol a

/////

az intézmeény Téritési és tandijfizetési szabalyzata rendelkezik.
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13. A tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres
tajékoztatasanak rendje és formai

A tanulok véleménynyilvanitasanak formai:

e tanora keretében, érakozi sziinetekben, tandran kiviil a pedagdgusokhoz,
/A tanitdsi 6ran a véleménynyilvanitas jogaval az orat vezetd pedagogus altal iranyitott
keretek kozott élhet, alkalmazkodva az 6ra menetéhez és felépitéséhez./

e alkalmifelmérések révén (pl. minGséghiztositasi kérddivek stb.),

e kozvetlenil az igazgatdhoz, igazgatohelyetteshez fordulhatnak. kérdéseikkel,

javaslataikkal, véleményeikkel.

A tanuld megismerheti az iskola dokumentumait, a pedagdgiai programot, a szervezeti es
mikodési szabalyzatot és a hazirendet, tovabba minden olyan adatot, amely ra vonatkozoan
az iskola birtokdaban van.

Az iskola dokumentumainak nyilvanossaga az aldbbi lehet8ségek szerint biztositott:
e munkaidében a titkarsagon (hétkdznap 08.00-16.00),
e nyilt napokon,
e nyilvanos tinnepélyeken,
e szUIGi értekezleteken,
e falitjsagon,
e interneten aziskola honlapjan (www.etaolntanc.hu),

e iskolai rendezvények, kirandulasok soran.

14. A tanuldk jutaimazasanak elvei, formai

14.1 A jutalmazés elvei
A gyermeket, a tanuldt a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalmazni kell.

Jutalomban részesiilhet a tanuld, vagy kézosség, ha kiilonbo6z6 szintl tanulmanyi, kulturalis
versenyeken sikeresen szerepel, vagy kiemelkedd teljesitmény nyujt, példamutato
magatartast és szorgalmat tanusit.
A jutalom célja az elismerés, az 6sztonzeés.
e A jutalmazottak elismerését az iskolai dokumentumokban (naplo, e-Kréta,
bizonyitvany, torzskdnyv) rogzitjik.
e Egy-egy jutalmazasi forma tobhszor ismételheto

o Tobbszori szébeli dicséret irasbeli dicséretet von maga utan.
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14.2 Jutalmazasi formak
14.2.1 Szobeli dicséret:

o vallalt feladatok szinvonalas teljesitéséért,

e tanulmanyiversenyeken és sporthan valo részvételért, - kozosségi
munkavégzéseért.

14.2.2 irasbeli dicséretek

Szaktandri dicséret:
e atantdrgyakban elért kiemelked6 eredményért

e amennyiben a tanuld a téle elvarhatd teljesitménynél jobbat ért el.
Dontési jog: a szaktanaré

lgazgatoi dicséret:

a.) kap:

e megyeiszintl versenyeken elért helyezésekért (I-X.)

e orszagos szintl versenyeken elért helyezésekért - vagy déntdbe jutasért
b.) kaphat: - huzamosabb ideig vagy egész évben tanusitott kiemelkedd tanulmanyi
eredményeért,

e versenyeredményért,
o kGzOsségi munkaért.
Javaslatot tehet: az osztalyféndk, a szaktanar, csoportvezetd.
Dontési jog: az igazgatoé.
Nevelé6testiileti dicséret:

e az egész évben tanusitott példamutatd magatartasért, szorgalmaert, kulonbozo
versenyeken elért magas szint{ teljesitményért.

Javaslatot tehet: valamennyi nevel6

DOntési jog: a neveldtestiileté.

14.2.3Csoportos jutalmazasi formak:

targyi jutalmak (konyvek, oklevelek)

e egy napos kirandulas

@

jutalomtabor

s egyéb programok (mozi, stb.)
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15. Fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazdsanak elvei, kartéritési
felel6sség

15.1 A fegyelmezé intézkedések elvei, esetei:

Ameddig a tanulo az iskolaval tanuloi jogviszonyban all, és kdtelezettségét enyhébb formaban
megszegi, fegyelmez@ intézkedésben, stlyos és vétkes kotelezettségszegés esetén fegyelmi
blintetéshen részesithetd.

15.1.1 Elveink:

e A felel8sségre vonas elbirdlasakor figyelembe kell venni a tanuld életkori
sajatossagait és cselekedeteinek sulyat - az intézkedés jobbitd szandéku legyen.

s Célunk a negativ cselekedet megismétlédésének megakadalyozasa.

e A fegyelmezd intézkedések pedagdgiai célokat szolgalnak.

e A fegyelmibilntetés nem lehet megtorlo vagy megalazo.

e Afegyelmezd intézkedések alkalmaval a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben —a vétség sulyara valo tekintettel- el [ehet térni.

15.1.2 Esetei:

Felel6sségre vondast von maga utan, ha a tanulo:
e magatartasaval a tanora alatti, illetve tanodran kivili foglalkozdsok rendjét
zavarja,

e kiilonb6z6 rendezvényeken vagy (Unnepélyeken nem az elvarasoknak
megfelel6en viselkedik,

e beszédstilusa az altalanos normaktol eltér, negativ hatast valt ki,
e munkafegyelme nem megfeleld,

e az iskolai tevékenységhez szikséges felszerelést nem hozza magaval,
igazolatlanul hianyzik érakradl, foglalkozasokral,

e gondatlansagbol kart okoz tarsaiban, onmagaban vagy koérnyezetében,
megszegi az iskolai életre vonatkozo jogszabalyokat, helyi szabdlyzatokat, -
az iskola hirnevét csorbito cselekedetet kovet el.

15.2 A fegyelmezd intézkedések formai:

A felel6sségre vonast a tudomasra jutast kovetSen a leheté legrovidebb idén beldl
fegyelmezbiintézkedés esetében lehetbleg egy héten belil el kell végezni.

Az egyes fokozatok atlépheték az elkovetett fegyelmi vétségek mérlegelésével.
15.2.1 Szdbeli figyelmeztetés vagy figyelmeztetések

Maodja: négyszemkozt, illetve kozdsség el6tt. A tobbszori szobeli figyelmeztetés irasbeli
figyelmeztetést von maga utan.
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15.2.2 irasbeli figyelmeztetések
Szaktandriirasbeli figyelmeztetés:
e tanoran fegyelmezetlen.

e tanitas el6tt vagy orakozi sziinetekben tortént sorozatos fegyelmezetlenség
miatt,

e tantargyi és magatartasheli kotelezettségszegés esetén,
e kozosségi feladatok teljesitésének elmulasztasa miatt,

e g Hazirend enyhe megsértése esetén,

®» mobiltelefon bekapcsolt allapota miatt,

e adhatd igazolatlan hianyzaskor.

Vélemeényezési jog: az telephely titkdré. Dontési jog: az osztalyfénoke.

Osztalyféndki (csoportvezetdi) intés:
e aHazirend tobbszori megsértése esetén,
e modortalan magatartasaval, durva beszédével rossz hatdssal van a tanuld a
tarsaira,
e akiveszélyezteti 6nmaga vagy tarsai testi épségét.

Véleményezési jog: az osztalytitkdré. Dontési jog: az osztalyfénoké.

Eltiltds az osztaly altal rendezett programokrol:

e az osztalyfénoki intés vonzata lehet.

Igazgatdi figyelmeztetés:
s haatanuld magatartasa folyamatosan negativ hatédssal van tarsaira

e mobiltelefon indokolatlan, engedély nélkili haszndlata esetén.
Javaslati jog: az osztalyf6noké, csoportvezetdé.
Véleményezési jog: a didkonkormanyzat - vezetéé.

Dontési jog: az igazgatoé.

lgazgatdi intés:
e g Hazirend sorozatos megsértése esetén,
e sulyos kotelezettségszegés miatt,

e atanuldkdzosségre negativan hatd magatartds esetén.
Javaslati jog: az osztalyf6nokeé, csoportvezetéé.
Véleményezésijog: a didkdnkormanyzat-vezetéé.
Dontési jog: az igazgatoé.
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Eltiltas az iskolai rendezvényekrol:

e azigazgatoiintés vonzata lehet.

Elévilésiidé:
e osztalyfénoki intésnél negyed év,

e igazgatdiintésnél fél év.

15.2.3 A fegyelmi eljaras

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljarast — meghatarozott esetekben - egyezteté eljards el6zheti meg. Ennek
szabalyait az SZMS7Z tartalmazza.
Fegyelmi bilintetés az ellen kezdeményezhet6, aki
e cselekedetével, tetteivel sulyosan, folyamatosan veszélyezteti tarsai és Onmaga
testi épségét,
e cselekedetei miatt birdsag elmarasztalja,
e rendGrségi eljaras sordan blindssége bizonyitast nyert,
o iskolank hirnevét rombolja viselkedésével,
o fegyelmezd intézkedések ellenére sem hagy fel rendbonto tevékenységével,
e sulyos erkdlcsi vagy anyagi kart okoz az iskolanak,
e cselekedeteivel jogszabalyi rendelkezést vét,
e mas sulyos vétséget kovet el.
15.2.4 Fegyelmi blintetések:
e megrovas,
e szigorl megrovas,
e athelyezés masik csoportba, osztalyba, (iskolaba),
e eltiltds az iskolaban a tanév folytatasatal,
e kizaras az iskolabdl.

A fegyelmi blintetések, azok végrehajtasanak felfliggesztését a fegyelmi bizottsag - tagjai: az
érintett osztalyféndk, az iskolavezetés egy tagja és a nevelGtestilet egy tagja - hatarozza meg.
A fegyelmi biintetést nyilvanossagra kell hozni, amelynek formajara a fegyelmi bizottsag tesz
javaslatot és az osztalyfénok intézkedik a végrehajtasrol. A felelGsségre vonads eljarasmaodjara
és formajara a térvény rendelkezései az irdanyadok. Kartéritési eljaras soran a jogszabalyi
rendelkezéseket kell figyelembe venni. Kartérités szandékos karokozdas esetén allapithatd
meg. Szandékos karokozasnak mindsil az is, ha a szandékossag nem direkt médon mutathato
ki, hanem valamely kotelezettség elmulasztdsa, megszegése, a Hazirend be nem tartadsa
kovetkeztében valdsul meg. Kartéritési eljaras soran a gyermek és a fellgyeletét ellato
személy felelGsségét egyiitt kell vizsgalni.
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Az elévilésiidé a fegyelmiintézkedések esetében kilon keril meghatarozasra.

15.3 Kartéritési felelosség

Ha az iskoldanak a tanuld kart okozott, az igazgatd koteles a karokozas kérilmeényeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet6ség szerint a karokozd és a
felligyeletét ellatd személyét megallapitani.

A vizsgélat eredményérdl a tanuldt, kiskortd tanuld esetén szilgjét haladéktalanul tajéekoztatni
kell. A tajékoztatassal egyidejlleg a szil6t fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)—(2) bekezdéseben
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésere.

Az iskola, a gyermeknek, tanuldnak a tanuldi jogviszonnyal 6ssze-fliggésben okozott karert
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény felelGssége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a m(ikodési kérén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
el6.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

16. A blintet6jogi és fegyelmi eljaras ald nem tartozo, pedagogus, vagy a
koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a koznevelési
intézménnyel jogviszonyban all6 tanuld részérdl elkovetett
k6zosségellenes, vagy azzal fenyegetd cselekmények megel6zésének,
kivizsgalasanak, eljarasanak elvei, intézkedései

16.1 Blintetdjogi és fegyelmi eljaras ala nem tartoz6 cselekmények

o A pedagodgus munkajanak ellehetetlenitése.

e A kozosségi oldalon a pedagogusrol, vagy az iskola barmely dolgozoéjarol
e igazsagtartalommal nem bird vélemények megjelenitése.

° Tiszteletlen magatartas az intézmény dolgozodival szemben.

16.2 A cselekmények megel6zésének, kivizsgalasédnak, elbirdlasanak elvei:

o az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

® az egyenld banasmaod elve,

o a személyi biztonsaghoz, a testi-lelki egészséghez vald jog érvényesiilése,

o a m(ivel6déshez vald jog érvényesiilése,

® a véleménynyilvanitas szabadsaga,

® a  gyermek/tanuld  sikeres  tarsadalmi  integracidja, a  tarsadalmi

leszakadasmegakadalyozasa, az igazsagossag, méltanyossag, fokozatossag.

16.3 Alkalmazhato intézkedések

Az intézkedéseket a fokozatossag elvét szem elott tartva kell alkalmazni:
e érzékenyitd foglalkozas, program;
s személyes egyeztetés;
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e rendkivili szulGi értekezlet;

o medidcio;

s iskolapszichologus bevonasa;

e pedagdgiai asszisztens bevonasa;

e iskolaorvos bevonasa;

e iskolarend6r bevonasa;

e iskoladr bevonasa;

o szakértSi bizottsagi vizsgalat, felllvizsgalat kezdeményezése (sni, btmn
felmerilése esetén);

e amennyiben a sziill6 kezdeményezi: egyéni tanrend kérelmezése (orvosi
indokoltsag, szakértsi vizsgalat alapt indokoltsdg esetén), vagy szintén kizarolag
szilsi kezdeményezésre: onkéntes osztalyvaltas, iskolavaltas — ezek az
intézmeény részérél nem lehetnek dnkényes, egyoldall intézkedesek;

s jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé;

e jelzés a gyambhivatal felé;

s fegyelmezd intézkedések;

o fegyelmieljaras;

o rendérségi feljelentés/bejelentés, amennyiben blincselekmény megalapozott

gyanuja merdil fel, és a hozza kapcsol6dé bintethetéségi korhatar is teljestl (14
év, egyes sulyos blincselekmények esetében 12 év).

17. A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkoz tandrai és
egyéb foglalkozasokon val6 hasznalata.

A tanftasi orakra, valamint a tandran kivili foglalkozasokra sajat tulajdond mobiltelefont,
valamint minden egyéb elektronikus informéacié hordozdt tartozékaival egyutt, csak kikapcsolt
4llapotban, a taskajukban tarolva hozhatjdk magukkal a tanuldk. Ellenkezd esetben ezeket az
eszkdzbket megdrzésre a szaktanar atveszi, dra utan az irodadban leadja, melyet csak a
szilének ad vissza. Az infokommunikacios eszkézok (telefon, tablet, laptop, interaktiv panel)
haszndlata a tandrakon csak tandri utasitasra és tanari feliigyelettel lehet.
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18. A tanuldk tantargyvalasztasdnak, annak maédositasaval kapcsolatos
szabalyok

A tantargyvalasztas egy tanévre szol.

A valaszthaté targyakra vonatkozo korabbi tantargyvalasztdsat a tanuld/szilé minden év
szeptember 15-ig modosithatja.

Az iskola sajatossagaibdl adéddan tanszakonként a f6targy és kotelez6 targyak mellé a tanulo
valaszthat kotelez8en valaszthatd és szabadon valaszthato tantérgyak koziil is, a pedagogiai
programban leirtak szerint.

A tanuld jelentkezéskor a f&targy mellett az iskola altal felajanlott lehet&ségek kozil
valaszthat.

A tanuld a tanév sordn egy alkalommal, az igazgatd engedélyével modosithatja valasztasat.

19. Elektronikus naplé hasznalata esetén a sziilG részérdl torténd hozzaférés
modja

Az intézmény 2022. szeptember 1-t6l elektronikus naplét haszndl. Az elektronikus
ellenérz6hoz vald hozzaférést sziil6knek és didkoknak, sajat egyedi belépési azonositassal
biztositja az intézmény az e-Kréta feliiletén.

20. Intézményi véds-ovo elbirasok

20.1 Bombariado, katasztrofa esetén sziikséges teendok

Haladéktalanul értesiteni kell az illetékes szerveket - RendG@rség, Tlizoltok, Fenntartd - és
gondoskodni kell az épiilet kitritésér6l. Ennek eljardsa megegyezik a Tlzvédelmi
Szabalyzatban lefektetett renddel (jelzés, menekiilési Utvonal, a tanuldk és a pedagogusok
teend6i). A Honvédelmi Intézkedési Tervben leirtak alapjan a tanulok biztonsaganak,
védelmének biztositasa.

20.2 Intézményi védo-6vo elbirasok
20.2.1 A munkavédelemre vonatkozd rendelkezések alkalmazésara

A szakszer(i és gyors probléma megoldas elGsegitése érdekében sziikséges veszélyt jelzd es
tajékoztato tablak elhelyezése az iskola épiiletében, melyek felhivjdk a figyelmet a menekiilési
Utvonalra, a vészkijaratra, az els6segélyhelyre, a vészbejelentd és tlizbejelent6 telefonra, az
orvosra és a tlizolto késziilékre.

20.2.2 Tanulébalesetek megel6zése, teenddk a tanuldbalesetek esetén

Az elsé tanitasi napon az osztalyfénok baleset-, munka-és tlizvédelmi oktatast tart, ennek
adminisztracidja (az oktatds anyaga, résztvevdk) a haladasi napléban tortenik.

A tanuldbalesetekrél jegyz8konyvet készit az iskola, melyet megkiild a fenntartonak.

Tanuldbalesetnél minden esetben értesiti az érintett szul6t.
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21. Egyéb rendszabalyok

1. A dohanyzas, szeszesital, drog, energiaital fogyasztdsa és birtoklasa szigoruan tilos.
2. Az iskola a tanuldk személyi targyaiért felel6sséget nem vallal. Az elhagyott

ruhanemiket és felszerelési targyakat az iskola a tanév soran megérzi, az elvesztést
kovetBen a portan atvehetd.
3. Mobiltelefon vagy egyéb, a tanuldshoz nem sziikséges targyak haszndlata az iskolaban

nem megengedett.
4. Amennyiben a térvényben nem szabalyozott, de 6ket érint6 esetekben 50%-uk érintett,
élhetnek véleménynyilvanitasi jogukkal.

22. Zaro rendelkezések

1. A hazirend érvényes az iskola teriiletén - tovdbba kozos rendezvények alatt — a
tanuldkra, pedagdgusokra, dolgozdkra egyarant.
2. Az elfogadott illetve modositott Hazirendet nyilvanossagra hozza az intézmény

(kényvtarban, iskolai honlapon), annak egy példanyat beiratkozaskor, illetve annak
érdemi valtozasa esetén a tanuldnak (ill. sziil6jének) atadja.

3. A mddositasra valamennyi tanuld, pedagdgus, dolgozd javaslatot tehet az igazgaténal.

4. A tanuldk, sziil6k tajékoztatast kérhetnek a Hazirendben foglaltakrol az igazgatotol,
illetve a nevel6testilet valamennyi tagjatol.

5. Hatélyba lépés: 2024.01.01.

23. Ervényességi rendelkezések

A Hazirend 2024. janudr 1. napjan lép hatalyba, amely visszavonasig érvényes.
A nevel6testilet nyilatkozata

Santa Mdria, a Balla Zoltan Alapfoku Mdivészeti Iskola (8494 Kiscs6sz, Kossuth Lajos utca 5)
igazgatdja aldirdsommal tanusitom, hogy a modositott Hazirendet az intézmeény
nevelGtestiilete 2023. december 20-an tartott értekezletén megismerte és elfogadta.

Kiscs@sz, 2023. december 20.

Santa Maria
igazgato
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A fenntartoé nyilatkozata

Kovacs Norbert, az EI6 Forrds Hagyomany6rzé Egyesilet — Hunyor Népfdiskola elndke
aldirasommal tanusitom, hogy a Balla Zoltan Alapfoku Miivészeti Iskola (8494 Kiscsdsz,

Kossuth Lajos utca 5) mddositott Szervezeti és M(ikddeési Szabalyzatat megismertem és azt
jovahagyom.

Kiscs8sz, 2023. december 20.

4 .
Addszam. 789§Ossuth u. 47

Beg, 2am: 5543 s I e
73200093‘11258151: Kovacs Norbert

fenntarto
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