Tapasztalatok osszegzése az NTP-INNOV-22-0014
Tancos talentumok V1. — Kiikiillo-menti tancok
cimu projekt keretein beliill megvalositando
tevékenységekrol; fenntarthatosagi
jelentés

A Balla Zoltan Alapfoku Mivészeti Iskola NTP-INNOV-22-0014 azonositészamu
palyazatanak tamogatdsa mindenekeldtt a folyamatossdg szempontjabdl bizonyult
nélkiilozhetetlennek. Kiscs6szon ugyanis a Nemzeti Tehetség Alapnak kdszonhetden évek ota
miikodik a Tehetségcsoport, amelynek tagjai tobb rangos szakmai megmérettetésrol is
kiemelkedd dijakkal tértek haza. Ide tartoznak Brenner Boglarka és Tima Matyas elismerései,
akik az Orszagos Ifjisagi Szolotancverseny egri dontdjében a legkiemelkeddbb tancosoknak
jar6 dijat vehették at. Brenner Boglarka Gyongygallér, Tima Matyas Eziistpityke dijat kapott.
Ezek mellett Boglarka kimagaslo teljesitményéért a Zsiiri kiilondijat is kiérdemelte. A jelen
projektidészakban szintén Tima Matyds bizonyitott, amennyiben a Mez6fold Virdgai
Szolotancversenyen a legrangosabb dijra tartotta érdemesnek a zsiiri. Mindezek az eredmények
azt tamasztjak ala, hogy évek kitarté6 munkajaval elérhetd a szakma csucsa is.

Ha a modszertant vessziik szemiigyre azt is mindenképpen meg kell emliteniink, hogy
az oktatas-nevelési folyamatban minden oOraszervezési modnak helye van: nemcsak a
frontalisnak, a kiscsoportosnak, a parokba rendezettnek, hanem a differencialt egyéninek is. A
projektidészakban mindegyiket a megfeleld6 mértékben hasznaltuk, ugyanakkor nem
feledkeztiink meg a hozzaadott érték monitorozasarol sem. Akarmennyire is tehetséges egy
k6z0sség, olyan nincs, hogy a bemeneti és a kimeneti ponton mindenki ugyanazon a technikai
vagy miivészi szinvonalon all. Eppen ezért ajanlott annak felmérése, személyre szabottan adott
idoszak alatt ki miben és mennyit fejlodott. Bar a probafolyamat soran nem meriiltek fel
motivalasi kényszerek, illetve egyaltalan ennek sziikségessége, azt vettiik észre, hogy nem art
a didkokban tudatositani a kezd6- és a végponton, mik is a gyengeségeik és az erésségeik. Ha
igy tesziink, konnyebb lesz a didkokat az élethosszig valé tanulasra (Life Long Learning, LLL)
nevelni, ennek sziikségességét felismertetni.

A projektiddszak egyik megkeriilhetetlen tapasztalata volt az is, hogy a monoton
probatermi folyamatot mindenképpen meg kell torni egyéb tevékenységekkel, mindenekeldtt a
sikerélmény okan fellépésekkel. A szdban forgd alkalmak nemcsak a pozitiv megerdsités miatt

nélkiilozhetetlenek, hanem a visszajelzések miatt is. A kiilsé szemlélé mindig objektivebben



képes ralatni a produkciora, mint az abban résztvevok, s esetében Kisebb szerepet jatszik az
elfogultsag is. Végezetiil ki kell térni arra, hogy a projektiddszak elején mindenképpen érdemes
attitidvizsgalatot végezni. A magyar néptanckincs 6nmagaban hatalmas anyag, s Szamos
dialektusra, kisebb egységre bonthatd: a tancosok nem mindegyik paradigmat szeretik
egyforma mértékben, igy érdemes megkérdezni t6lik, melyik lenne az, amiben szivesen
elmeriilnének. Mivel a projekt beadasa el6tt ezt a felmérést elvégeztiik, konnyebb volt a fent
leirt eredményeket elérni.

Abban az esetben, ha a fenntarthatdsagot vessziik alaposabban szemiigyre, nyugodtan
allithatjuk, hogy a Nemzeti Tehetség Program altal folyositott tamogatas diakjaink el6tt szamos
olyan életat lehetéségét nyitotta meg, amelynek végén potencialisan ott all a
néptancpedagogusi, valamint a tancmiivészi palya. Barmelyik is valosul meg, a fenntarthatosag
két szempontbol is igazolhatd. Mindenekel6tt érdemes arra gondolni, hogy a most felndvekvd
generaciobol keriilnek ki azok a felelsségteljes fiatalok, akikre kozosségeinket a jovében
rabizhatjuk. Nem mellékesen a timogatas sok hatranyos helyzetbdl induld fiatal €ltatjat terelte
a helyes vaganyra. Kiscssz és kornyéke a komplex programmal fejlesztendé Devecseri
jarashoz tartozik, az itt lako fiatalok konnyebben kallodnak el. A magyar paraszti kultra tancos
oroksége kapaszkodoként, kitdrési pontként is szolgalhat. Hogy ez a jovOben is igy legyen,

ahhoz a Nemzeti Tehetség Program altal folyositott sszegek nélkiilozhetetlenek.
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